PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA EXPLOTACION DE LA
CAFETERIA-RESTARURANTE DE CLUB DEPORTIVO SANTA ANA

Por decision del Consejo de Administracion de Deportivo Santa Ana SL, ha sido
aprobado el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que han de regir en el
contrato de "Arrendamiento para bar/cafeteria del local de Club Deportivo Santa Ana".
El referido pliego se expone en la pagina web, en la pestafia “Convocatorias” durante el
plazo de 7 dias naturales, a efectos de examen de sus clausulas.

1.- Informacion General
1.1 Objeto:

Explotacion en régimen de arrendamiento del local destinado a Bar-Cafeteria-
Restaurante, sito en el interior de Club Deportivo Santa Ana en calle de Padua 2 de
Cartagena (Murcia). Horario de Lunes a viernes de 7:00 a 22:30, sabados de 8:00 a 21:00
y, fines de semana y festivos de 9:00 a 21:00.

1.2 Entidad Convocante:
Convoca Deportivo Santa Ana S.L. en calidad de entidad concesionaria de explotacion.
1.3 Destinatarios:

Todas aquellas personas fisicas o juridicas que deseen gestionar el local destinado en Club
Deportivo Santa Ana para Bar-Cafeteria-Restaurante. EI ganador del concurso debera
establecerse como auténomo o sociedad mercantil para poder desarrollar la actividad en
el local objeto de concurso y cumplir con los requisitos especificados en dicho pliego.

1.4 Jurado:

El jurado estard compuesto por el Consejo de Administracion y Gerencia de Deportivo
Santa Ana S.L.

1.5 Consultas:

Deberd dirigirse en caso de duda o consulta a Club Deportivo Santa Ana a traves del
email: gerencia@deportivosantaana.com o al teléfono 968.53.08.52.

1.6 Plazo y lugar de presentacion de propuestas:

Los interesados deberan entregar su propuesta entre los dias 15 y 19 de noviembre de
2021, ambos inclusive, en las oficinas del Club Deportivo Santa Ana en su horario de
apertura, en Calle de Padua 2 en Cartagena, CP. 30.319.

1.7 Duracion del Contrato de explotacion:

Desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, renovable anualmente siempre
gue no exista renuncia y/o incumplimiento por ninguna de las partes, con comunicacion
por escrito al menos 60 dias antes de la fecha de fin de contrato.

2.- Presupuesto base de licitacion: 12.000 euros anuales, actualizables al IPC vigente
de la Comunidad Autdnoma, mas los gastos derivados del consumo eléctrico y gas, para
lo que se dispone de contadores al efecto. La liquidacion de estos pagos se efectuara
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mensualmente en la merced arrendaticia y electricidad, y bimensualmente el gas, y se le
aplicara el IVA correspondiente. Asi mismo, seran por cuenta de la arrendataria las tasas
y demas contribuciones e impuestos, que se deriven de su actividad profesional.

3.- Garantias: Provision de 6.000 € en concepto de fianza para responder a los posibles
desperfectos ocasionados por el mal uso de instalacion, local o utensilios, y del
incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

4.- Obligaciones del adjudicatario:

a) Conservar en perfecto estado las instalaciones y material, destinandolo al uso
concedido exclusivamente. De no cumplir con este requerimiento la empresa arrendataria,
podré ser objeto de disolucion del contrato.

b) Pago del alquiler en los diez primeros dias a mes vencido, junto al pago del consumo
de luz correspondiente a ese mes. Pago de gas bimensualmente. Asi mismo, el teléfono
correrd por cuenta del adjudicatario.

c¢) Abono de todas las tasas e impuestos que se deriven de su actividad.

d) El adjudicatario debera estar dado de alta en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social.

e) El personal que preste sus servicios debera asimismo estar dado de alta en el régimen
correspondiente, contratado segun el convenio de Hosteleria vigente. Se deberan emplear
los medios humanos suficientes para la prestacion de un servicio de calidad.

f) Asi mismo debera subrogar al personal que corresponda de la empresa anterior
adjudicataria del servicio, segun reza el vigente Convenio Colectivo de Sector de
Hosteleria de la Region de Murcia en su Anexo |, apartado 4. Subrogacion. Y en su caso,
en Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria VV (ALEH), en el que
se establece el Capitulo Décimo Segundo “Subrogacion en el subsector de colectividades
o restauracion social. Garantias por cambio de empresario”

g) El arrendatario estd obligado a contratar un seguro general (incluidos incendios) y
seguro de Responsabilidad Civil en cuantia de Trescientos Mil Euros (300.000 €) para
hacer frente a cualquier tipo de reclamacion derivada del ejercicio de su actividad
empresarial, que aborde tanto los dafios del inmueble, asi como de los usuarios del mismo.
Asi mismo, deberd contratar los servicios de una empresa de desinsectacion vy
desratizacion. Ademas, con caracter previo al inicio de actividades en el bar-cafeteria, a
los efectos legales procedentes, los planes de prevencion de riesgos laborales y de
contingencias y emergencias que resulten preceptivos segun la normativa general.

h) No expedir bebidas alcoholicas a menores de 18 afios.

i) Indemnizar a terceros de los dafios que se puedan ocasionar por motivo de la prestacion
de servicio.
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J) Limpieza de la Cafeteria-Restaurante, cocinas, terrazas, aseos Yy local social, a modo
general y especialmente tras la celebracion de eventos y al cierre del establecimiento a
diario.

K) Presentarse para la firma del contrato en el plazo de diez dias a partir de la adjudicacion
y comenzar con la prestacion del servicio para la fecha acordada con la entidad Deportivo
Santa Ana SL, siendo ésta del 1 enero del 2022.

I) Responder tanto civil como penalmente de los eventos que se produzcan y afecten a
terceros con motivo del uso y disfrute del Bar Restaurante y sus elementos anexos,
exonerando de cualquier tipo de responsabilidad a Deportivo Santa Ana SL.

m) Deportivo Santa Ana S.L. se reserva el derecho de veto sobre los contenidos de los
menus, los precios de venta al publico y las celebraciones de caracter social, por ello el
arrendatario se compromete a entregar una relacion de los mendus, asi como una lista de
precios de venta al pablico y consensuar con Deportivo Santa Ana S.L. los precios de las
celebraciones de caracter social, a fin de que todo ello sea aprobado antes de ponerse en
vigor, de tal suerte que no se podrd vender en ningun caso a precios superiores a los
sefialados en esa lista, ni alterar los mends fijados, ni los precios fijados para los actos de
caracter social.

n) El arrendatario debera cumplir con la Normativa de Celebraciones y Contratacion de
Empresas de Animacion que se expone en el Reglamento de Régimen Interior de Club
Deportivo Santa Ana y que se anexa en este pliego. Asi mismo, debera contratar el
personal de control de dichos eventos. El incumplimiento de esta clausula se considerara
motivo suficiente para la rescision del contrato.

fi) Siempre que exista alguna actividad de naturaleza externa que organice o participe
Deportivo Santa Ana S.L., el concesionario adquiere la obligacion de mantener las
instalaciones abiertas, ceder el local y en su caso, dar servicio para el evento.

o) El arrendatario debera procurar la animacion social del Club, colaborando en los
eventos deportivos y/o sociales organizados en la forma que se estime para cada uno de
ellos. Deportivo Santa Ana difundira por los medios a su alcance, redes sociales, email,
etc., dichos eventos para procurar el maximo alcancen entre sus abonados.

p) El arrendatario se compromete a realizar un 20% de descuento de la tarifa publica a
los empleados del Club Deportivo Santa Ana.

g) Asi mismo, la instalacién de tornos de control de acceso, puede derivar en la restriccién
de entrada al Club de personas no abonadas o previo pago de entrada, el arrendatario se
compromete a respetar dichas medidas y colaborar en su buen funcionamiento, ademas
expondra los precios diferenciados entre los abonados y no abonados en caso de haberlos.

r) El arrendatario se compromete al cumplimiento de las normas de control y acceso tanto
a las instalaciones generales del Club, como a la piscina de verano.
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s) Deportivo Santa Ana haré entrega al arrendatario de las instalaciones, maquinarias,
Utiles y enseres necesarios para la explotacion del negocio que se reflejardn en un
inventario anexo al contrato. El arrendatario se compromete al perfecto cuidado y
mantenimiento de las instalaciones, responsabilizandose de efectuar la reparacion y pago
de cuantos desperfectos y averias se produzcan debido a su mal uso o mantenimiento
negligente, ya sea de la maquinaria e instalaciones anteriormente expuestas, como de las
instalaciones eléctricas y agua, puertas o arreglos y sustituciones de cristales. No obstante,
podra incorporar maquinaria o enseres de su propiedad, quedando constancia de la misma
en un documento anexo al contrato.

t) Asi mismo a la finalizacion del contrato, el arrendatario, deberé entregar todos los Utiles
y enseres inventariados, debiendo sustituir por otros de la misma calidad los que se hayan
perdido o deteriorado. La direccion del Deportivo se reserva el derecho de inspeccionar
por personas autorizadas el estado del local, instalaciones y enseres del negocio.

u) La comunicacion externa y publicidad del negocio hostelero ird siempre e
indefectiblemente unida a la de Club Deportivo Santa Ana.

5. Derechos del adjudicatario
El/la Adjudicatario/a tendra derecho a:

a) El uso del local asignado a Bar-Cafeteria-Restaurante, donde se incluye: zona de barra,
comedor (delimitado con separadores), meson y terraza del meson, asi como cocina y
almacén externo de cocina, sito en Club Deportivo Santa Ana.

b) Reservarse el derecho de admision en el establecimiento, siempre que no se
contravenga el Reglamento de Régimen Interior.

¢) Mantenimiento y conservacion de la estructura del edificio.
6. Prohibicidn expresa de Cesién a terceros

El/la Adjudicatario/a no podra ceder, ni traspasar, ni subarrendar, o cualquier otra forma
de cesion de sus derechos, salvo en el caso de fallecimiento.

7. Lugary plazo de presentacion de proposiciones: En Club Deportivo Santa Ana, calle
de Padua n°2, Cartagena (Murcia), desde el 15 de noviembre hasta el 25 del mismo mes
de 2021.

8. Ponderacion de la propuesta:

El licitador presentara su oferta en un sobre cerrado, en el que figurara la siguiente
inscripcion: “Proposicion para tomar parte en el concurso de arrendamiento del bar
restaurante de Club Deportivo Santa Ana”. En el mismo se incluirdn dos sobres con la
documentacién especificada mas adelante.

La adjudicacion se hara mediante concurso ponderativo de los siguientes criterios y
conforme a la siguiente puntuacion:

P

-]
P




PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA EXPLOTACION DE LA
CAFETERIA-RESTARURANTE DE CLUB DEPORTIVO SANTA ANA

* Cualificacién y solvencia econdémica y profesional del licitador, y el ndmero de
trabajadores a emplear y curriculum de los mismos, hasta un maximo de 40 puntos.

* Definicion de negocio, modelo de explotacion propuesto, publico objetivo, servicios
que ofertara a usuarios de Club Deportivo Santa Ana, plan de marketing, plan econémico
financiero, hasta un maximo de 35 puntos.

» Mejora econdémica (5 puntos por cada 1.000 € de mejora de la oferta base de 12.000 €),
con un maximo de mejora de 6.000 € (30 puntos).

» Modos y propuestas de colaboracion en los eventos del club, hasta un maximo de 15
puntos.

Los sobres contendran los siguientes documentos:
Sobre n°1 “Documentacion”:

a) Documento Nacional de Identidad o fotocopia compulsada del firmante en la
proposicion.

b) Los que acreditan la personalidad juridica del empresario y, en su caso, su
representacion.

c) Los que acrediten hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y de seguridad social impuestas por las disposiciones vigentes.

d) Declaracion jurada de conocer, acatar y cumplir las bases de contratacion.
Sobre n° 2 ""Oferta Econdmica y Criterios diferentes al precio”:
a) La proposicion con arreglo al siguiente modelo:

D..............., con domicilio en y DNI n°, en nombre propio (0 en representacion de......)
enterado de la convocatoria para la adjudicacion por procedimiento abierto, mediante
la forma de concurso, del arrendamiento del local para bar/cafeteria sito en Calle Padua
N°2, S.L anunciada en la web www.deportivosantaana.com, de fecha........ , tomo parte
en la misa con arreglo al Pliego de Clausulas Administrativas que acepto integramente,
proponiendo como precio la cantidad de (en letra y nimero) mas las mejoras econémicas
(en caso de haberlas). (Lugar, fechay firma)

b) Breve memoria con los criterios y las variantes o alternativas que, en su caso, se
ofrezcan. Breve curriculo, acreditativo de la experiencia del licitador en tareas similares.
Los licitadores podran acompafiar la documentacion acreditativa sobre su experiencia en
la explotacion de servicios similares y/o sobre mejoras que, en su caso, se comprometen
a introducir en el servicio, personal que prestara el servicio y sus curriculums.

9. Adjudicacion:
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- Concluido el plazo de presentacion de proposiciones, el Consejo de Administracion
procederd a la calificacion de la documentacion general presentada por los licitadores en
el sobre A'y B en acto privado.

- Si se observaran defectos formales en la documentacion presentada, podra conceder, si
lo estima conveniente, un plazo no superior a 3 dias para que el licitador lo subsane.

- Si la documentacién contuviese defectos sustanciales, deficiencias materiales no
subsanables o falsedad acreditada, se rechazara la proposicion.

- Una vez valoradas las propuestas se comunicara la empresa propuesta para la
adjudicacion, en fallo inapelable y no recurrible.

- Realizada la adjudicacion, se formalizara el contrato de alquiler en un plazo de diez dias
tras dicha adjudicacion y una vez depositada la fianza correspondiente por parte del
Adjudicatario/a.

10. Penalizaciones:

Se consideraran incumplimientos contractuales objeto de penalizaciones leves:

* Dejar de prestar el servicio sin causa justificada por un dia.

* No limpiar el local o Club Social adecuadamente, con caracter ocasional.

Se consideraran incumplimientos contractuales objeto de penalizaciones graves:

* Dejar de prestar el servicio sin causa justificada por 2 dias.

* No limpiar el local o el Club Social adecuadamente en incumplimiento persistente.

* La no reposicion de elementos deteriorados del mobiliario e instalaciones y la no
realizacion de las reparaciones precisas para el uso y servicio adecuado.

* Admitir un uso inadecuado de local por parte de los usuarios 0 contratar celebraciones
0 actos fuera del Reglamento de Régimen Interior.

* Incumplimiento del horario establecido.
* Expedicion de bebidas alcoholicas a menores de 18 afios.
* Incumplimiento de alguno de los compromisos adquiridos para la adjudicacion.

Los incumplimientos contractuales leves, se penalizaran con 300 euros. Esta penalizacion
se abonara con ocasion del pago trimestral siguiente a la notificacidn realizada por
Deportivo Santa Ana SL.

Los incumplimientos contractuales graves, se penalizaran con 600 euros. Esta
penalizacién se abonara con ocasion del siguiente pago mensual, a la notificacion
realizada por Deportivo Santa Ana SL.
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En ambos casos, si no se satisfacen las penalizaciones requeridas por Deportivo Santa
Ana SL con ocasion del pago trimestral, se deducirén a la fianza, en cuyo caso se debera
reponer la cantidad necesaria para llegar a la cuantia de 6.000,00 euros.

11. Rescision del contrato y extincion:
a) Serén causas de rescision del contrato por parte de Deportivo Santa Ana SL

* Dejar de prestar los servicios de bar-restaurante, sin causa justificada durante tres dias
consecutivos o 5 alternos en el periodo de un afio.

* Demora en el pago de alquiler, consumo eléctrico o gas por més de 30 dias.
* La aplicacion de mas de cinco penalizaciones graves.

* Realizar la actividad hostelera sin las preceptivas autorizaciones administrativas, o sin
tener asegurado al personal.

b) Seran causas de extincion de contrato:
* Vencimiento del plazo del mismo.

* Por expreso deseo de alguna de las partes previa comunicacién por escrito con 60 dias
de antelacion.

* Quicbra, suspension de pagos, fallecimiento o extincion de la personalidad juridica del
adjudicatario.

* Mutuo acuerdo.
* Destruccion total o parcial del local que haga imposible su destino al uso del servicio.

* Extincion de la concesion de explotacion de Club Deportivo Santa Ana, por parte de
SEPES por venta de la instalacion o por liquidacion de la sociedad Deportivo Santa Ana
SL, sin posibilidad de reclamar indemnizacién alguna tanto a Deportivo Santa Ana SL
como a SEPES.

En Cartagena a 5 de noviembre de 2021
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ANEXO I. DECLARACION DE CAPACIDAD CONTRACTUAL

Mediante el presente escrito Don/Dofia

con DNI asegura ante la entidad Deportivo

Santa Ana SL, tener plena capacidad para celebrar el contrato que se derivaria de ser
adjudicatario/a de este concurso, es decir que asegura no estar incurso/a en ninguna de las

causas que le incapacitan para poder contratar.

Cartagena, a ........de .......coooviiiiiiiiiinnn. de 2021

Firma
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ANEXO Il. MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

Don/Doiia:

Con DNI n°:

mayor de edad y domiciliado/a en:
C.P. Poblacion:

en nombre y representacion de:

MANIFIESTA: Que, enterado del concurso para concesion de explotacion de Bar,
Cafeteria Salén Restaurante del Club Deportivo Santa Ana, conoce las condiciones que
regirdn dicha concesion y aceptando las mismas formula la siguiente propuesta

econémica;

a) Canon anual de 12.000 € euros actualizables anualmente al IPC, que compromete
a abonar mensualmente en los 10 primeros dias del mes, mas gastos de luz y gas.

b) Mejora econdmicCa: .......cooeiviniiiniiii e

Cartagena, @ ........de .........oooiiiiiiiiiinn de 2021

Firma




PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA EXPLOTACION DE LA
CAFETERIA-RESTARURANTE DE CLUB DEPORTIVO SANTA ANA

ANEXO I11. PRESENTACION DE OFERTA PARA EL ARRENDAMIENTO DEL
BAR/RESTAURANTE DE CLUB DEPORTIVO SANTA ANA.

Don/Dofia:

Con DNI n°:

mayor de edad y domiciliado/a en:
C.P. Poblacion:

en nombre y representacion de:
Mail: Teléfonos:

Quiere que se tenga por presentada, a través de este documento y Sus anexos,
oferta para la gestion mediante arrendamiento del bar-cafeteria-salon restaurante del Club

Deportivo Santa Ana.

Esta oferta me obliga, en el supuesto de resultar adjudicatario y tras la firma del
correspondiente contrato, a llevarla a debido efecto en los términos en que esta establecida
en la documentacién que acompafia y con respeto a todo lo establecido en la base de este

concurso.

Al presente documento le acompafian, como minimo, los siguientes elementos:

e Propuesta econémica.

e Memoria de cualificacién y solvencia econémica y profesional del licitador y nimero
de trabajadores a emplear.

e Propuesta de colaboracién en los eventos del club.

e Memoria con definicion de negocio, modelo de explotacién propuesto, publico
objetivo, servicios que ofertara a usuarios del Club Santa Ana plan de marketing, plan

econémico-financiero.

Cartagena, a........de ........coooiiiiiiiiinnn. de 2021

Firma
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ANEXO IV. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. NORMATIVA DE
CELEBRACIONES. NORMATIVA DE CONTRATACION DE EMPRESAS
PARA ANIMACIONES.

A. El titular de la reserva se compromete a acatar lo establecido en el Reglamento de
Régimen Interno por el que se rige el funcionamiento del club.

B. La reserva es un derecho exclusivo del abonado y sélo para los miembros del
abono, comprobando el Club la veracidad de los datos aportados. En ningun caso se
podra reservar para terceras personas. El reservar para otras personas o realizar
celebraciones sin ser autorizadas por el Club, es una falta muy grave reflejada en el
Reglamento de Régimen Interno.

C. EIl abonado debera hacer la reserva en persona y estar presente durante toda la
celebracidon o en su defecto designar una persona responsable.

D. El titular de la reserva se hace responsable de cualquier tipo de incidencia derivada
de dicha celebracion, incluyendo desperfectos e incumplimientos de esta normativa.

E. Para poder efectuar la reserva sera preciso estar al tanto del pago de las cuotas del
club.

F. Los nifios asistentes al evento, deben estar en todo momento bajo la supervision de
personas adultas (monitores o tutores), el Club declinara cualquier responsabilidad de
hechos ocurridos con menores sin supervision, el no supervisar a los menores puede
acarrear la suspensién de la celebracion.

G. Al contratar la celebracion, se informaré de las zonas habilitadas para la realizacion
de actividades contratadas. De dichas se zonas excluyen en cualquier caso los
alrededores de pistas de tenis y padel, squash vestuarios, sala de juegos y zonas
deportivas. Salvo excepciones, el parque infantil sera el lugar destinado al efecto.

H. La contratacion de empresas de eventos y monitores, queda sujeta a los aprobados por
Club. Se prohibira el acceso y cualquier actividad realizada por empresas 0 monitores no
autorizados. El abonado puede proponer alternativas de acuerdo a la normativa adjunta.

I. Seré& necesario seguir las instrucciones e indicaciones que el personal del Club llegado
el momento pueda realizar, pudiendo cancelarse la celebracidn en caso de incumplimiento
de la presente normativa o en caso de situaciones de riesgo.

J. Queda prohibido la utilizacion de equipos de sonido dentro del edificio del club,
asi como modificar la disposicion del mobiliario. La inclusion de decoracion sera bajo
expresa autorizacion del Club.

K. En caso de celebraciones en temporada de verano, para usar la piscina deberan
abonarse las entradas en informacion y acceder a la piscina por la entrada habitual, en
ningun caso desde el restaurante.

L. Los alquileres de pistas para las celebraciones, se rigen por la normativa habitual de reserva
y uso del Club. En la zona deportiva debera atender al reglamento de dicha zona.

P
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NORMATIVA PARA DE CELEBRACIONES Y EVENTOS PARA EMPRESAS
EXTERNAS Y AUTONOMOS

Cualquier contratacion de empresa/autonomo externo a Deportivo Santa Ana SL, que desee
trabajar realizando animaciones, colocando hinchables u otras actividades afines, deberd ser

previamente aprobado por la Direccion y tiene que cumplir los siguientes requisitos:

Estar al dia de sus obligaciones legales, es decir, dado de alta en la Seguridad Social en la forma que le
corresponda con IAE en vigor. Deberd aportar su justificante.

Contar con Seguro de Responsabilidad Civil para la actividad a realizar.

Acatar y conocer la normativa de celebraciones y colaborar con el personal del Club para su
cumplimiento.

Los trabajadores que realicen la actividad, deberan ser identificados mediante su DNI'y TC2, enviando
un email a correoclub@deportivosantaana.com con al menos 48 horas de antelacion y mostrando su
identidad al acceder al Club. En caso de no estar identificados correctamente se impedira su acceso al
Club. Una vez identificados por primera vez, no sera necesario volver a realizar este tramite salvo
requerimiento del Club.

Los trabajadores que realicen la actividad, deberan igualmente enviar al email del Club, el Certificado
de Delitos de Naturaleza Sexual, sin el cual no podran acceder al Club.

Previamente a la realizacion de las actividades, debera informar en el mismo email al Club, de la
naturaleza de la actividad y su horario.

El Club le indicaré el lugar apropiado para realizacion de la actividad y las indicaciones de seguridad
que debera seguir.

En ningun caso se podran usar equipos de sonido en el interior de la nave del Club Social.
(Musica/Voz).

Los juegos en el interior de la nave, vestuarios, salas deportivas, aseos y alrededores de las pistas
deportivas estaran prohibidos, en cualquier caso.

El lugar destinado a estas actividades sera el parque infantil. Cualquier otro lugar para la realizacion
de la actividad, debera contar con el consentimiento expreso del Club.

La modificacién y/o uso del mobiliario del Club debera contar con el consentimiento expreso del
Club, volviendo a dejar todo limpio y su lugar tras la celebracion.

Deportivo Santa Ana se reserva el derecho de veto y acceso a empresas 0 autbnomos que no cumplan
con la presente normativa o cuyas propuestas perturben gravemente la convivencia del club.

Deportivo Santa Ana se reserva el emprender acciones legales contra aquellas empresas y o particulares
que puedan cometer fraude en la documentacion presentada o cuyas acciones deriven en dafios
sobre las personas, imagen, materiales o instalaciones.

PLANO DE SITUACION DE LA ZONA DE CAFETERIA, RESTAURANTE Y MESON OBJETO
DE LA LICITACION.




PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA EXPLOTACION DE LA
CAFETERIA-RESTARURANTE DE CLUB DEPORTIVO SANTA ANA

COCINA ReSTAURANTE [ BARRA MESON Y TERRAZA EXTERIOR




